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Fundos

CONTRATO CONSTITUTIVO DO FUNDO DE
PENSOES GRUPO BBVA (PORTUGAL)

Entre:

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. — Sucursal em Portugal, com sede na Plaza de San
Nicolas,n® 4, Bilbao, Espanha, registadona Censervatoria doRegisto Mercantil de Vizcaya, Tomo
3858, Folio 1. Folha BI-17 BIS-A, Inscricdo 10357 C.L.F.: A48265169, e com estabelecimento
principal em Portugal na Avenida da Liberdade, numero 222, em Lishoa, com o nimerounico de
pessoa coletiva e de registo na Conservatdria do Registo Comercial 980617375, representado
neste ato por Luis Aires Castro Aimeida, na qualidadede representantelegal, com poderes parao
efeito (adiante designado de "BBVA Portugal”);

BBVA Fundos - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A., com sede na Av. da
Liberdade, 222 em Lisboa, titular do cartio de pessoa coletiva n® 502 802 014, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o mesmo namero, com o capital social €
1.000.000, representada por Manuel Bento Henriques Gongalves Ferreira e Ricardo Jorge da Siva
Gomes, nas qualidades de Presidente do Conselho de Administracio e de Administrador,
respetivamente (adiante designada "BBVA Fundos”).

Considerando que:

A. A versdo original do Contrato Constitutivo do Fundo de Pensées Grupo BBVA (Portugal) (o
“Contrato Constitutivo”) foi celebrada em 28 de dezembro de 1992;

B.  Na sequénciado processo de extingdo do Fundo de Pensdes Credit, com transferéncia da
totalidade do seu patriménio para o Fundo de Pensdes Grupo BBVA (Portugal), que manteve
como seu Unico Associado o BBVA Portugal e cujo patriménio ficou exclusivamente afeto a
realizacao do Plano de Pensdes Grupo BBVA (Portugal) e do Plano de Pensdes Credit,
procedeu-se a alteragao do Contrato Constitutivo em 24 de fevereiro de 2014; e que

C. O Banco Bilbac Vizcaya Argentaria (Portugal), S.A. iniciou, a 20 de dezembro de 2017, o
processo conducente a concretizacdo da operagao de fusdo transfronteirica com o BBVA
Portugal, visando a posterior constituicdo de uma sucursal em Portugal da sociedade
incorporante ("Operacdo”);

D. A Operacao obteve as autorizagdes regulatérias necessarias, tendo vindo a produzir efeitos a
19 de outubro de 2018;

E. Na sequénciadaconcretizacdo da Operacao, o BBVA Portugal sucedeu por via legal na esfera
juridica do Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), S.A., incluindo na respetiva posicao
contratual ao abrigo do presente Contrato Constitutivo; e

E. No contextodasalteracdes introduzidas pela Lein.® 27/2020, de 23dejulho, foi acordado pelas
partes proceder a adaptacao do Contrato Constitutivo ao novo enquadramento juridico.
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As partes acordam em alterar o Contrato Constitutivo, o qual se regera nos termos dos artigos
seguintes que as partes aceitam e mutuamente se obrigam a cumprir:

Seccgado 1 - Definigoes
Para os efeitos do presente contrato consideram-se;

ASF - Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

Associado - a entidade que tendo subscrito o presente contrato, contribui para o Fundo e cujos
planas de pensdes sao por este financiado, no caso o BBVA Portugal;

Entidade Gestora - a entidade a quem compete a pratica de todos os atos necessarios ou
convenientes a administragao e gestdo do Fundo, no caso a BBVA Fundos:

Fundode Pensdesou Fundo - O patriménio auténomo exclusivamente afeto arealizacdo dos Planos
de Pensdes a cuja gestao e administragao este contrato se refere;

Planos de Pensdes - os programas que definem as condigoes em que se constitui o direito ao
recebimento de beneficios; e

Regime Juridico - regime juridico da constituicdo e do funcionamento dos fundos de penséese das
entidades gestoras, aprovado pela Lein.? 27/2020, de 23 de julho.

Secc¢do 2 — Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Denominacio do Fundo
O Fundo de Pensdes instituido por este Contrato Constitutivo denomina-se “Fundo de Pensées Grupo
BBVA (Portugal)” (adiante designado por "Fundo”). A sua existéncia é por tempo indeterminado e
conta-separatodososefeitos apartir dadatade constituicdo do Fundo de Pensdes BBV A (Portugal),
i.e., 28 de Dezembro de 1992,

Artigo 2.°
Identificagao do Associado
O AssociadodoFundoé o BancoBilbao VizcayaArgentaria, S.A. — Sucursal em Portugal, comsede na
Av.da Liberdade, 222 em Lishoa, o qual sucedeu na esferajuridica da suafilialem Portugal, o Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), S.A. na sequéncia da Operagio, com efeitos a partir dede 19 de
outubro de 2018.

Artigo 3.°
Identificacdo dos Participantes, Ex-Participantes com direitos adquiridos diferidos para a
idade de reforma e Beneficiarios abrangidospeloPlano de Pensées Grupo BBVA (Portugal) nos
termos do descrito no Artigo 6.°
if Séo Participantes do Fundo os trabalhadores que compdem o quadro de pessoal permanente
do Associado, independentemente de estarem afetos ainda que temporariamente a outras
empresas do grupo BBVA Portugal a tempo completo ou parcial e seus Beneficidrios os que.
nos termos do Plano de Pensées Grupo BBVA (Portugal), adquiriram ou venham a adquirr
direito aos respetivos beneficios nos termos do descrito no Artigo 6.°. Excluem-se desta
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definicdo os trabalhadores do quadro permanente do Associado abrangidos pelo Plano de
Pensdes Credit e identificados no Artigo 4.°,

2. Sao Ex-Participantes com direitos adquiridos diferidos para a idade de reforma os
trabalhadores que cessem o contrato de trabalho por razdes que nac sejam a passagem a
situacao dereformaeparaos quais Ihes sejam aplicaveis as disposigdes do Plano de Pensoes
Grupo BBVA (Portugal) em matéria de beneficios diferidos para a idade normal de reforma.
Estas disposicoes aplicar-se-do indiferentemente a ex-trabalhadores do BBVA Portugal ou de
qualquer um dos extintos Argentaria, Caja Postal Y Crédito Hipotecario, S.A. (Sucursal em
Portugal), Argentaria Valores, Sociedade Financeira de Corretagem, S.A. e ainda da Sucursal
em Portugal do Banco de Negdcios Argentaria, nos termos previstos no Artigo 6.°, ponto 6
desde que, enquanto trabalhadores de cada uma das instituices em causa, Ihes fossem
aplicaveis as disposi¢ées do acordo coletivo de trabalho do setor bancario ("ACTV™) em matéria
de pensdes de reforma.

3. Sdo ainda Beneficiarios do Fundo os reformados e pensionistas ja existentes na data de
constituicdo do Fundo (entdo designado Fundo de Pensdes BBV (Portugal)). na parte que
respeita a diferengas que eventualmente venham a existir entre o valor das pensges em
pagamento, determinadas pela aplicagdo das regras do Plano de Pensdes Grupo BBVA
(Portugal) e o de rendas vitalicias que tenham sido ou venham a ser contratadas para esses
reformados e pensionistas. Adquirem igualmente a condicdo de Beneficiarios do Fundo todos
os reformados e/ou pensionistas do anteriormente designado Argentaria, Caja Postal Y Crédito
Hipotecario, S.A. (Sucursal em Portugal) existentes a data de 29de Maiode2000 e queaté essa
data eram Beneficiarios do Fundo de Pensoes Argentaria.

Artigo 4.°

ldentificacdo dos Participantes, Ex-Participantes com direitos adquiridos diferidos para a

idade de reforma e Beneficiarios abrangidos pelo Plano de Pens&es Credit nos termos do

descrito no Artigo 7.°

1. S&o Participantes do Fundo os trabalhadores com origemno Credit Lyonnais Portugal que a
datadasuafusao porincorporagaono BBVA (Portugal) passarama estar incluidos noquadro
depessoal permanente do Associado, a tempo completoou parcial e seus Beneficiarios osque,
nos termos do Plano de Pensdes Credit, adquiriram ou venhama adquirir direito aos respetivos
beneficios nos termos do descrito no Artigo 7.°.

2 Sao ainda Participantes do Fundo todos os ex-trabalhadores do Credit Lyonnais Portugal que,
apesar de terem feito cessar a relagdo de trabalho com aquela instituigao, mantiveram a sua
poupanga individual no Fundo. de acordo com o Plano de Pensoes Credit nostermos do descrito
no Artigo 7.° deste Contrato Constitutivo.

3. Sao Ex-Participantes com direitos adquiridos diferidos para a idade de reforma os
trabalhadores do extinto Credit Lyonnais Portugal que cessem o contrato de trabalho por
raz0es que nao sejamapassagem asituagac dereformae paraos quais lhessejam aplicaveis
as disposigoes do Plano de Pensges Credit em matéria de beneficios diferidos para a idade
normal de reforma.
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Artigo 5.°
Objetivo
1. O Fundo tem como objetivo garantir o pagamento, diretamente por si, de penscesdereformae

sobrevivéncia de acordo com os Planos de Pensdes adiante definidos e ainda as diferengas
entre pensodes e rendas referidas no artigo 3.°.

2.  OFundotemaindacomo objetivoo pagamentodosencargosacargo do Associadoincidentes
sobre as pensdes de reforma e sobrevivéncia em pagamento associadas ao sistema de
assisténcia medica, SAMS, bem como o pagamento de subsidios por morte, nos termos
definidos no artigo 6.° e no artigo 7.°.

3 Nao se encontra estabelecida qualquer garantia de rendimento minimo.

Artigo 6.°
Plano de Pensdes Grupo BBVA (Portugal)

1. O Plano de Pensées diretamente financiado pelo Fundo é o que decorre da aplicagao ao
Associadoe aos seustrabalhadores, das clausulas 1362 a 1442 do ACTV para o setor bancario —
publicadonoBTEn.°4,de 29.1.2005, |7 série comas correspondentes alteracoes posteriores —
ou noutro normativo que o venha a substituir e sem prejuizo das ressalvas em termos de
reconhecimentodeantiguidadenoutrasinstituigoes efetuadas pelo Associado e que para todos
os efeitos integramas regras do Plano de Pensdes financiado pelo Fundo objeto deste contrato,
clausulas estas que se referem as matérias de prestagdes emergentes da passagem dos
trabalhadores a situacao de reforma por invalidez, invalidez presumivel e a pensdées de
sobrevivencia. Integram ainda o Plano de Pensdes os compromissos assumidos pelo BBVA
Portugal em materia de pensdesdereformaporinvalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia
fora do ambito do ACTV descritas nos pontos 3 e 4 deste artigo.

2. Semprequeo ACTV parao setor bancériosofrer alteragdes aplicaveis ao Associado queafetem
os montantes ou as condigdes de atribuicao das prestacdes deinvalidez, invalidez presumivel
ou as pensdes de sobrevivéncia, o Plano de Pensdes acompanhara essas alteragées.

3.  Alémdas prestacoes por invalidez ou invalidez presumivel resultantes da aplicagdo do ACTV
para o setor bancario, os beneficiarios terdo direito a receber uma importancia equivalente ao
complemento de retribuigdo que recebiam a data da sua passagem aquelas situacgdes,
entendido este conceito remuneratdrio como o valor inscrite no recibe de salario na linha
designada "complementode retribuigdo”, importancia que, no entanto, ird sendo absorvidaate
a sua extingcao, 8 medida que aquelas prestagdes, por virtude das atualizagdes anuais das
pensdes resultantes da aplicagao do ACTV, se aproximem ou atinjam o valor da pensao base
acrescida do existente complemento a data da passagem a situacao de reforma por invalidez
ou invalidez presumivel. Nos casos emque tal complementotenha natureza de ndo absorcao,
as prestagoes por invalidez ou invalidez presumivel decorrentes da aplicagdo do ACTV para o
setor bancario serdo acrescidas do eventual valor do complemento de retribuicdo existente a
data de passagem a situagdo de reforma, sendo no entanto mantido ao longo do tempo o seu
valor inicial. Quando o complemento tenha natureza crescente, as prestagoes de invalidez ou
invalidez presumivel resultantes da aplicacdo do ACTV bancaério serao acrescidas deste
eventual complemento, sendo o valor total objeto dos crescimentos anuais que venham a
registar-se por forca das disposi¢des do ACTV bancério. Em qualquer um dos dois casos
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anteriores, o valor do eventual complemento que se encontre em pagamento sera tido em
consideragao para célculo da pensao de sobrevivéncia, nos casos de morte de beneficiarios,
sendo a pensao de sobrevivéncia calculada combase naaplicagao de 50% a pensao total de
reforma, mantendo-seo comportamento do eventual complemento que estivessea ser pago ao
beneficiario falecido. A pensdode sobrevivénciaresultanteda aplicagao destaregra tera como
minimo o valor estipulado no ACTV bancario. Serao igualmente mantidas as condicdes de
elegibilidade definidas no ACTV bancario para este tipo de penséo.

As pensdes pagas pelo Fundo estao sujeitas ao mecanismo de quebra previsto no ACTV
associadoacarreiras bancariasinfericresa 35 anos quanto a percentagens e datas de quebra,
sendo as referidas percentagens aplicaveis ao valor da pensao base mas porém mantido no
momento da quebra o eventual complemento que estivesse em pagamento, caso exista.

4. Aspensdesde orfandade serao atribuidas seguindo as regras do regime geral de seguranca
social nestas matérias, no que respeita a condigoes de elegibilidadee periodo de pagamentoe
seguirdo de forma automatica todas as alteragdes que se venham a verificar naquele regime
geral, sempre que as mesmas se mostremmais favordveis aos beneficiarios queas disposicoes
do ACTV bancario a este respeito.

5. No que respeita aos trabalhadores que integravam o quadro efetivo do extinto Banco Bilbao

Vizcaya Argentaria, S.A. (Sucursal em Portugal), anteriormente designado Argentaria, Caja
Postal Y Credito Hipotecério, SA e que transitaram para o quadro de trabalhadores do BBVA
Portugal por ocasidoda incorporagao dasduas instituicées, celebrada em 29 de Maiode 2000,
eapenas noquerespeita aestes trabalhadores, serdaainda observado o seguinte noquerespeita
as pensoes de reforma:
Se. nadatadereforma, o valor darubrica diuturnidades, calculada de acordocomas regras do
ACTV bancario em vigor e com o tempo de servico pensionavel for inferior ao valor existente
nestarubricaadatade 29 de Maio de 2000, tomar-se-a, paracomputo do valor dapensédode
reforma o valor existente nesta data, mantendo-se este inalterado até que por forga das
indexacoes anuais incidentes sobre o valor das diuturnidades calculadas de acordo com as
regras do ACTV bancério estas sejam de valor igual ou supericr ao valor anterior. A partir do
momentode verificacdodo factoanterior, a pensdodereformadestes beneficidrios seguira as
regras constantes do contrato coletivo em referéncia.

6.  OsEx-Participantesdo Fundo Argentaria camorigem noBanco Bilbao VizcayaArgentaria, S.A.
(Sucursalem Portugal), anteriormente designado Argentaria, Caja Postal Y Crédito Hipotecario,
S.A., na Argentaria Valores, Sociedade Financeira de Corretagem, S.A. e na Sucursal em
Portugal do Banco de Negdcios Argentaria que tenham deixado ou venham a deixar de estar
abrangidos pelo regime de protecao social previsto no ACTV bancério e que nos termos do
mesmo, possuamdireitos adquiridos diferidos para a idade de reforma, terdo direito a um
complementodereforma pago per este Fundo, calculado de acordocomas regras constantes
no Art. 140.° do referido ACTV. O tempo de servigo prestado naquelas instituigoes serd para
efeitos de célculo do referido complemento equivalente atempode servico prestadono BBVA
Portugal.

7. Os subsidios por morte a financiar e pagar pelo Fundo séo os definidos no ACTV bancario,
designadamente nasuaclausulal42 ndmero 1, alinea a). Estes valores serao pagos sobaforma
de um capital ou prestacdo Unica.
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Artigo 7°
Plano de Pensdes Credit
1. O Plano de Pensodes diretamente financiado pelo Fundo é o que decorre da aplicagao aos

Associados e aos seustrabalhadores, das clausulas 136°2143°do ACTV para o setor bancario
- publicadono BTEn®4,de 29.1.2005, I? série com as correspondentes alteracoes posteriores
- ou noutro normativo que o venha a substituir e sem prejuizo das ressalvas em termos de
reconhecimentode antiguidade noutrasinstituicoes efetuadas pelo(s) Associado(s) e que para
todos os efeitos integram as regras do Plano de Pensédes financiado pelo Fundo objeto deste
contrato, cldusulasestasquesereferemas matérias de prestacdes emergentesda passagem
dos trabalhadores a situagao de reforma por invalidez, invalidez presumivel e a pensées de
sobrevivéncia. Integram ainda o Plano de Pensdes 0s compromissos assumidos pelo extinto
Credit Lyonnais (Portugal) e assumidas pelo BBVA (Portugal) em matéria de pensdes de
reforma por invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia referenciadas no ponto 3 deste
artigo.

2. Sempre que o ACTV para o setor bancario sofrer alteragdes aplicaveis ao Associadoqueafetem
os montantes ou as condigdes de atribuicéo das prestagdes de invalidez, invalidez presumivel
ou as pensoes de sobrevivéncia, o Plano de Pensdes acompanhara essas alteragoes.

3. Mantém-se em vigor as regras suplementares e especificas do Plano de Pensées Credit
associadas ao planocomplementar de poupanga, comaredagao quelhe foidadanaversaodo
Contrato Constitutivodo Fundocelebradaem 25de Maiode 1994 e posterior alteracio, datada
de 31de Dezembrode 1996. A versdo atualizada e consolidada dasreferidas regras do Plano de
Pensdes consta de anexo a este contrato.

4, As pensodes de orfandade serdo atribuidas seguindo as regras do regime geral de seguranga
social nestas matérias, no que respeitaa condigoes de elegibilidadee periodo de pagamentoe
seguirdo de forma automatica todas as alteragées que se venham a verificar naquele regime
geral, sempre que as mesmas se mostrem mais favoraveis acs beneficidrios queas disposigoes
do ACTV bancario a este respeito.

5. Os Ex-Participantes do Fundo Credit com origem no extinto Credit Lyonnais Portugal, que
tenham deixado ouvenhama deixar de estar abrangidos peloregime de protecao social previsto
no ACTV bancario e que nos termos do mesmo, possuam direitos adquiridos diferidos para a
idade dereforma, terao direito aum complemento de reforma pago por este Fundo, calculado
deacordo comasregrasconstantesno Art. 140°doreferido ACTV. O tempode servigo prestado
naguela instituicao sera para efeitos de calculo do referido complemento equivalente a tempo
de servigo prestado no BBVA (Portugal).

Artigo 8.°
Patrimdnio inicial
O patrimonioinicial do Fundo foi constituido pela entrada emnumerario da quantia de Eur. 498.79790
(quatrocentos e noventa e oito mil, setecentos e noventa e sete euros e noventa céntimos/ cem
milhdes de escudos), entregue pelo Associado Fundador a Entidade Gestora.
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Artigo 9.°

Unidades de Participacéo
1 - O valor liquido global do Fundo esta dividido em Unidades de Participacéo, inteiras ou
fracionadas. O valor unitario das Unidades de Participagdo na data de constitui¢io do Fundo foi
de 100 € (cem euros).
2 - Este Fundo nao possui sub-fundos.
3 - O valorde cada Unidade de Participagao é calculado diariamente, nos dias Uteis, pelo quociente
do valor liquido global do Fundo a data do calculo pelo nimero de Unidades de Participacdo em
circulagao.
4 - O valor liquido global do Fundo ¢é apurado determinando o valor dos ativos financeiros,
valorizados de acordo com as normas legais, acrescido de todos os créditos perante o Fundo e
deduzidodos seus débitos. incluindo a comissdode gestdo e acomissao de depositario e todas as
despesase taxas de qualquer naturezaque possam oudevamficar adstritas ao Fundo, incluindo
0s custos suportados com a remuneragao dos revisores oficiais de contas a que por lei o Fundo
devasubmeter-se, osvaloresdespendidos na compra de ativos para o Fundo, encargos relativos
as despesasdecompraevendade ativos doFundo e outrasinerentes asua gestao, por exemplo,
taxas de bolsa e corretagem, os encargos fiscais e despesas relacionadas com a utilizacdo de
instrumentos financeiros a prazo e os custos derealizagdo de estudos deinvestimento (research),
Sao aindadespesas deum fundode pensdes, as pensdes, 0s capitais e as prestacdes no ambito
do pagamento das pensdes, os prémios Unicos dos contratos de seguro previstos no ambito da
transferénciaderiscos, osvalorescorrespondentes aosdireitos dos beneficiarios e participantes
transferidos para outros fundos de pensées.
5- A subscrigaodas Unidadesde Participagdonao dé lugar aemissaode titulos representativos,
operando-se em sua substituicdo um registo informatico de Unidades de Participacio
desmaterializadas. Este registo informatico inclui a abertura de uma conta de Unidades de
Participagac da qual constardoasdatas, tipode movimento, nimero de Unidades de Participacéo
movimentadas e respetiva cotacao.

Artigo 10.°
Patriménio do Fundo e Contribuintes

O Patriménio do Fundo foi inicialmente integrado pelo valor da entrada inicial constante do artigo

anterior e ainda:

(a) pelas contribuiges realizadas e a realizar pelo Associado, calculadas de acordo com as
avaliagoes atuariais regulares a que haja lugar; as quais incluem as contribuicdes anuais
relacionadascom ocusto normal do ano e as eventuais contribuiges extraordinanas para fazer
face nomeadamente a reformas antecipadas, desvios atuariais, alteragao de pressupostos,
melhoriade pensdesem pagamento e eventuais custos extraordinarios decorrentes dedireitos
adquiridos por aplicagdo das normas do plano de pensges.

(b) pelas contribuicdes a realizar pelos Participantes do Associado, nos termos do disposto em
instrumento deregulamentagao de trabalho e que integram o Plano de Pensées Grupo BBVA
(Portugal) definido no Artigo 6.°;

(c) pelascontribuicdesarealizar pelos Participantes e Beneficiarios, quer nos termos do disposto
em instrumento de regulamentacdo de trabalho quer nas disposicdes proprias do Plano de
Pensoes Credit definido no Artigo 7.°;
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(d) pelos rendimentos das aplicagdes dos valores patrimoniais do Fundo;

(e) pelo produto da alienagao, resgate ou reembolso dos valores que o constituem;

(f)  por outras receitas de qualguer natureza ou proveniéncia que, nos termos legais e/ou
contratuais, possam ou devam ficar adstritos ao patrimdnio do Fundo;

(g) pelovalortransferido do Fundo de Pensdes Argentaria, nos termos definidos no contrato de
transferéncia de valores e extincao deste ultimo;

(h) pelo valor transferido do Fundo de Pensges Credit, nos termos definidos no contrato de
transferéncia de valores e extingdo deste ultimo.

Artigo 11.°
Financiamento de quotas-partes

1. O financiamento dos planos Grupo BBVA Portugal e Credit sera feito através de quotas-partes
separadas.

2.  Contudo e atendendoaque o Associado do Fundo é tinico e atendendo as obrigagdes legais de
cumprimento anual dos niveis de cobertura de responsahilidades, caso se verifique uma
situacao de excesso de financiamento de uma das quotas-partes, o Associado poders,
mediante acordoda Entidade Gestora e comunicacao a ASF, transferir a totalidade ouparte do
excesso de financiamento dessa quota-parte para a outra quota-parte caso esta ultima
apresente um nivel de cobertura de responsabilidades insuficiente.

Artigo 12.°
Regras de Administragao
1. As regras de administragao do Fundo sao as legalmente exigiveis a um gestor diligente em
particular a busca de regras de seguranga, retorno, diversificagao e liquidez das respetivas
aplicagdes, constantes dos termos do Contrato de Gestao do Fundo e nos termos da Lei.
2. A politica de investimentos do Fundo integra para todos os efeitos o Contrato de Gestao do
mesmo e encontra-se a este anexa.
3. Sacaindaintegradorasdasregrasde gestaodoFundoas orientagdes e normasregulamentares
emanadas pela ASF,

Artigo 13.°
Representacao do Associado, Participantes, Beneficiarios e Ex-Participantes
1. Os interesses do Associado serdo representados pela Geréncia deste ou em quem este
expressamente delegar, podendoesta delegacao ser concretizada nos membros da Comisséo
de Acompanhamento do Plano que o representa.
2. Os Ex-Participantes com direitos adquiridos, os Participantes e os Beneficidrios seréo
representados pelo(s) elemento(s) respetivo(s) da Comissao de Acompanhamento do Plano.

Artigo 14.°
Comissdo de Acompanhamento dos Planos de Pensdes
1. O cumprimento dos planos de pensdes objeto do presente contrato e a gestao do respetivo
fundo de pensoes saoverificados por umaunica comissaode acompanhamentodos planos de
pensoes (a "Comissdo de Acompanhamento”).

8
FUNDO DE PENSOES GRUPO BBVA (PORTUGAL)
BBVA FUNDOS, Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, 5.4 | Sede: Av. da Liberdade, 222, 1250-148 Lisboa | Capital Social Euro 1.000.000 | NIPC @ CRC Lisboa 502 802 014



BBVA

Fundos

2. A Comissdo de Acompanhamento é constituida por 10 membros, sendo 6 representantes do
Associado e 1 representante dos Ex-Participantes, Participantes e Beneficiarios dos planos de
pensdes, mais 0os 3 membros referidos no numerc 14 desteArtigo, procedendo posteriormente
estes a cooptacgao entre si do presidente da Comiss&o de Acompanhamento.

3.  Orepresentante dosEx-Participantes, Participantes e Beneficidrios sera eleito para mandatos
de 3 anos, renovaveis, mediante eleigado diretaorganizada pelo Associado, arealizar no més de
junho do ano em causa.

4, O Associado convocard as eleigoes com 90 dias de antecedéncia em relacao a data agendada
para o efeito, indicando na convocatdria que serd divulgada nas instalagdes do Associado e
remetida eletronicamente e/ou por carta aos interessados:

(a) Oprazoeformadeapresentacao dascandidaturas, sendo que cadaumadestas devera
apresentar um membro efetivo e outro suplente;

(b) O numero de Ex-Participantes, Participantes e Beneficiarios existentes, assim como o
numero de votos expressos necessarios a validacao da eleicédo: e

(c) Olocal meios e data darealizacao da eleicdo.

5. O voto seralivre pessoal e secreto, podendo o Associado, na convocatoria, determinar que o
mesmo se possa processar por correspondéncia ou por via eletrénica, para além da forma
presencialemurnafechada, desde que se consigamgarantir ocumprimento destas condicdes.

6. Em primeira convocatdria, o numero de votos expressos a eleicdo ndo pode ser inferior ao da
maioria dos Ex-Participantes, Participantes e Beneficiarios existentes no Fundo.

7. Caso em primeira convocatdria nac se obtenha a participacdo minima referida na alinea
anterior, o Associadoprocederd ao agendamento de novadata para arealizagao das eleigoes,
cujo prazonao podera distar maisde 30diasemrelacdo a primeira data agendada parao efeito,
sendo que emsegundaconvocatoriaavotagao seravalida independentemente da percentagem
de votos expressos em relagdo a maioria dos Ex-Participantes, Participantes e Beneficiarios
existentes do Fundo.

8. Noprazomaximode5 dias Uteisapdsadatadarealizagéo daeleicéo, o Associado divulgard os
resuitados pelos meios referidos no paragrafo 4 da presente clausula.

9.  Oscustosdarealizagdo da eleigao dos representantes dos Ex-Participantes, Participantes e
Beneficidrios paraa Comisséao de Acompanhamentoseraoimputadosnaintegra ao Associado.

10.  Os casos dubios e/ou omissos, assim como as reclamacoes apresentadas no contexto da
eleicao pelos Ex-Participantes, Participantes e Beneficidrios do Fundo e candidatos ao cargo de
representantes dos primeiros deverao ser dirigidas ao Associado.

11.  Nostermosdo artigo 138.° do Regime Juridico, quandoa designagéo ac abrigodo disposto no
numero anterior ndo seja possivel por auséncia de candidatos, o representante dos Ex-
Participantes, Participantes e Beneficidrios € designado sucessivamente:

(a) Pelacomissao de trabalhadores;
(b) Pelosindicatosubscritor daconvengao coletiva ou, nocasode aconvencao ser subscrita
por mais deumsindicato, pelos diferentes sindicatos nos termos entre si acordados.

12.  Quando, nasequénciados processos previstos nos nimeros anteriores nao sejam designados
os representantes dos Ex-Participantes, Participantes e Beneficidrios, a Comissao de
Acompanhamento funcionara com os representantes do Associado e um representante dos
Participantes e Beneficidrios designado pela Entidade Gestora.
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13. O representante dos Ex-Participantes, Participantes e Beneficidrios na Comisséo de
Acompanhamento representa todas as categorias.

14. Fazem também parte da Comissao de Acompanhamento um representante da comissao de
trabalhadoresdo Associado, quandoexista, e umrepresentante de cada um dos dois sindicatos
mais representativos dosetor de atividade, estes ultimos aferidos em fungao dos Participantes
e Beneficidrios abrangidos pelos Planos de Pensdes, os quais serdodesignados pelas entidades
relevantes, noprazomaximode 30dias, apds notificagcdo dirigidapela Entidade Gestoraparao
efeito, sob pena de se terem por naoc designados para o mandato em questao.

15. Aplicar-se-a a tudo o que ndo estiver previsto ou em caso de duvida as normas sobre a
convocagaodoatoeleitoral, apresentagdo de candidaturas, votagéo, apuramento e publicidade
doresultadodaeleicdoestabelecidas naleiparaaeleicdo de umacomissaode trabalhadores.

16. Sera sempre designado um suplente do representante dos Ex-Participantes, Participantes e
Beneficiarios, nomeadamente tendoem vista a sua substituicdo nocaso de impossibilidade do
exercicio das suas fungdes. O cargo de suplente sera ocupado pelo membro indicado para o
efeito pelacandidaturavencedora, nostermosdaalinea (a)do numero4 da presente clausula.

17.  As fungdes da Comissao de Acompanhamento sdo, nos termos do artigo 139.° do Regime
Juridico, as seguintes:

(a) Verificar a observancia das disposicdes aplicaveis ao plano de pensoes e a gestao do
respetivo fundode pensdes, nomeadamenteem matéria de implementagaodapaliticade
investimento e de financiamento das responsabilidades, bem como o cumprimento, pela
Entidade Gestora e pelo Associado, dos deveres de informagao aos Ex-Participantes,
Participantes e Beneficidrios;

(b) Pronunciar-se sobre propostas de alteracdo das regras do plano de pensoes, de
transferénciadagestaoe de outrasalteracdes relevantes aos contratos constitutivoe de
gestao, bem como sobre a extingdo do fundo de penstes ou de uma quota-partedo
mesmo e, ainda, sobre pedidos de devolugdo ao Associado de excessos de
financiamento;

(c) Formular propostas sobre as matériasreferidas na alinea anterior ououtras, sempre que
o considerar oportuno; e

(d) Pronunciar-se scbre as nomeacgdes do atudrio responsavel pelo plano de pensées e do
revisor oficial de contas, propostos pela Entidade Gestora.

18. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sendo as competéncias da Comissao de
Acompanhamento meramente consultivas, os assuntos como definicdo de politicas de
investimento, regulamentacéo do funcionamento da Comissao de Acompanhamento e pautas
de atuacdo relativas ao seu funcionamento, interpretagao de normas, de legislagdo laboral ou
outra, interpretacao do plano de pensodes, bem como possiveis alteragcdes ao mesmo,
subcontratacao de fungoes admissiveis legalmente, selecao de prestadores de servigos ou
outros relativos ao normal e regular funcionamento do plano e do fundo que continuarao, nos
termos dalei,naesferade competénciasestritura do Associado e da Entidade Gestora, sempre
de comum acordo e assente em aprovagao prévia das partes.

19. A Comiss&do de Acompanhamento elegera um Presidente e um Secretario de entre os seus
membros, que terao as seguintes fungdes:
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(a) O Presidente convocara e presidira as reuniées da Comissio de Acompanhamento,
dirigiré os seus trabalhos e fara executar as respetivas deliberagoes. Podera delegar esta
ultima atribuicao, com caracter geral ou particular, em cada caso; e

(b) O Secretario redigira as atas das reunides da Comissdo de Acompanhamento, com
menc¢do de eventuais votos contra e respetiva fundamentagao e rececionara os
requerimentos, reclamacgoes, prestagoes de contas e outros pedidos, notificagoes ou
informagdes que possamou devam ser apresentadas a Comissdo de Acompanhamento
em virtude das normas a esta aplicaveis.

20. Asreunioes da Comissédo de Acompanhamento serdoconvocadas pelo Presidenteda Comisséo
de Acompanhamento quando este o entenda necessario mediante carta registada ou
mensagem eletrénica com recibo de leitura, com uma antecedéncia minima de 15 dias em
relacao a data em questao. Poderao ainda estas reunides ser solicitadas por qualquer dos
restantes membros, pelos Associados ou pela Entidade Gestora. Neste tiltimo caso, porém, a
decisao de convocar areuniao da Comissaode Acompanhamento cabera ao Presidente, apds
analise dos motivos apresentados para a sua convocacao.

21.  Em caso de urgéncia a ser devidamente justificada por escrito, a convocatdria podera ser
realizada com 24 horas de antecedéncia.

22. Naconvocatdriadeveraconstar o lugar, dia e ahoradareunido, indicacdo da espécie dareuniao,
aordemdetrabalhose, quandoaplicavel, deverdo ser anexadososdocumentosrelevantes que
serao objeto de andlise na reuniao.

23. A Comissd de Acompanhamento reunir-se-a ordinariamente numa base semestral,
realizando-se as reunidesnomés de margo e setembro, respetivamente, podendo ainda reunir-
seextraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nomeadamente com vista a emitir
o parecer sobre as matérias referidas nasalineas (b) e (d)do nimero 17 dapresente clausula,
ficando a constar todas as deliberagoes tomadas de umlivrode atas, commencao de eventuais
votos contra e respetiva fundamentacgéao.

24, Sendoestiver presente atotalidade dosmembrosda Comissdo de Acompanhamento, estaso
pode deliberar em maioria se pelo menos umtergo dessa maioria corresponder a representagéo
dos Ex-Participantes, Participantes e Beneficiarios.

25. A representacdo podera ser delegada por escrito, para cada reunido. no suplente do
representante dos Ex-Participantes, Participantes e Beneficiarios.

26. Sem embargo do nimero anterior, entende-se que a Comissao de Acompanhamento estara
convocada e podera deliberar validamente sobre qualquer assunto, sempre que estejam
presentestodos osseus membros e estes aceitempor unanimidade a realizacdo da reuniao.

27. As deliberagdes serdo adotadas por maioria simples dos presentes ou representados.

28. Considerar-se-aterhavidoparecer favoravel da Comissaode Acompanhamento em relacéo as
matérias previstasnasalineas (b) e (d) donumero17 da presente cldusula, nocasode no prazo
de 30 dias apés ter sido dado conta das mesmas pela Entidade Gestora ou pelo Associado a
Comissaode Acompanhamento, mediante cartaregistada e/ou correio eletronico, esta tltima
ndo se tiver pronunciado.

29. As despesas devidamente documentadas e/ou fundamentadas inerentes a participacio dos
membros na Comissd de Acompanhamento, ao funcionamento da Comissdo de
Acompanhamento, desde que devidamente documentadas e/ou fundamentadas, seréo
suportadas pelo Associado, devendo este desenvolver os melhores esforgos para garantir o
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bom funciocnamento da Comissao de Acoampanhamento, fornecendo as condigdes materiais e
logisticas para o seu regular funcionamento.

30. O representante dos Ex-Participantes, Participantes e Beneficiarios padera ser assistido por
perito da sua escolha, sempre que o julgar necessario ao cumprimento das suas funcoes,
ficando tal possibilidade sujeita a concordancia prévia do Associado.

31.  AEntidade Gestoraeaentidade depositaria facultam a Comissio de Acompanhamentotodaa
documentacéo que estasolicite, assim comoas informagdes necessarias ao exercicio das suas
funcoes, sem prejuizo do direito de retengdo que Ihes assiste em relacao a informacao que
considerem de natureza reservada ou confidencial.

32. Em especial, a Entidade Gestora faculta anualmente a todos os membros da comissao de
Acompanhamento, no prazo maximo de 15 dias apds a conclusao e/ou sua obtencdo, os
seguintes elementos:

(a) Copiado relatério e contas anuais do Fundo;

(b) Copiados relatdrios do atuario responsavel e do revisor oficial de contas elaborados no
ambito das respetivas fungoes; e

(c) Carteira de investimentos do Fundo no final do ano;

(d) Relatorio anual do provedor dos participantes e beneficidrios;

(e) Documento informativo nos termos do artigo 165.° do Regime Juridico; e

(f)  Alnformacao referida nos termos das alineas b) e seguintes don.° 1 do artigo 168° do
Regime Juridico.

33. O funcionamento da Comissao de Acompanhamento reger-se-a em tudo o que nao estiver
expressamente previstono presente contrato pelo Regime Juridico e restante regulamentagéo
emitida pela ASF.

Artigo 15.°
Transferéncia de Gest&do do Fundo

1. O Associado tem o direito de transferir a gestao do Fundo, a todo o momento, para outra
entidade gestora, mediante umaviso préviode noventadias, atravésde cartaregistada, a dirigir
a BBVA Fundos. Estatransferéncia seranotificada a ASF no prazo maximode 30dias acontar
darespetiva formalizagéo.

2. QuandoatransferénciadagestaodoFundoparaoutraentidade gestora tiver lugar por causa a
que seja alheia a BBVA Fundos, correrdao por conta do Associado todas as despesas
ocasionadas pela transferéncia.

Artigo 16.°
Alteracdo de Entidade Depositaria
ABBVA Fundos poderd, mediante o acordo prévio do Associado, transferir o depdsito dos valores que
constituemo Fundo para outra instituicdo depositdria, obrigando-se a comunicar tal transferéncia a
ASF.

Artigo 17.°
Alteracgdes as Clausulas Deste Contrato
As modificactes as clausulas deste contrato deverdo merecer o acordo das partes e ser precedidas
dacompetente autorizacaoda ASF ounctificagzo posterior a esta lltima, noprazomaximo de 30 dias
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a contar da respetiva formalizacdo, nos termos aplicaveis do artigo 31.° do Regime Juridico, ndo

podendo nunca determinar:

(a) arestituicdo afavor do Associado de todo ou de parte do patrimdnio de Fundo excepto nos
casos especialmente previstos na lei;

(b) o prejuizo dos objetivos do Fundo; e

(c) aredugao das pensoes em pagamento.

Artigo 18.°
Extincdo do Fundo

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 39.° do Regime Juridico, o Fundo extingue-se:

(a) por decisdo do Associado, desde que salvaguardados os interesses dos Participantes e
Beneficiarios do mesmo;

(b) na falta de meios financeiros que determinem a impossibilidade do Fundo garantir o
cumprimento das respetivas obrigagoes;

(c) nos casos especialmente previstos na lei para a resolugao unilateral pela Entidade Gestora,
designadamente no n.° 3 do artigo 39.° do Regime Juridico, como sejam a inexisténcia de
Participantes, Beneficidrios ou ex-Participantes com direitos adquiridos, a ilegalidade do
contrato ou quando e se, por qualquer causa, se esgotar o seu objeto;

(d) no caso de ndo cumprimento da obrigacgao de contribuigao parao Fundo destinada a cumprir
0s montantes minimos de financiamento exigidos pelo normativo em vigor;

(e) transferénciado Fundo oude quota-parte deste paraoutrofundode penséesfechado oupara
adesdo coletiva aum fundo de pensces aberto.

2. AextincdodoFundo é efetuada, apdsprévia autorizacdo da ASF ou instrucao desta, mediante
a celebracdo de um contrato de extingdo reduzido a escrito ou emissao de declaragao de
resolucdo unilateral, conforme aplicavel, os quais ficarao sujeitos a publicagao obrigatoria.

3. Havendoextincdodo Fundo, proceder-se-a aliquidag&o dorespetivo patrimanio nos termos do
artigo 45.° do Regime Juridico, tendo os Participantes e Beneficiarios direito a receber as
quantias que resultarem dessa operagéao.

Artigo 19.°
Extingao do Associado

1. No caso de extincao do Associado da qual resulte substituicdo da relagdo laboral e a
manutengao dos direitos dos Participantes e Ex-Participantes com direitos adquiridos, quanto
a pensdes em formacao, e Beneficidrios, quanto a pensées em curso, proceder-se-a a
competente substituicdo do Associado e correspondente transferéncia do Fundo, se tal se
mostrar necessario, de acordo comos tramites que vierem a ser apresentados e autorizados
pela ASF, nos termos da lei em vigor.

2. No caso de extingdodo Associado, para aqual se mostre ser necessario proceder a extincdodo
Fundo pornacse verificaremas condigoes previstas no paragrafo anterior, este sera liquidado
nos termos do disposto no Artigo 19.° do presente Contrato.
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Artigo 20.°
Liquidagédo do Fundo
A liquidacao do patriménio do Fundo obedecera as regras previstas na lei, designadamente ao
dispostono Artigo 45.° do Regime Juridico, obedecendo a ordemaienunciadae comrecurso a rateio
proporcional quando tal se mostrar necessario.

Artigo 21.°
Extingcdo da Entidade Gestora
Se a Entidade Gestora cessar a sua atividade, deverd transmitir tal fato ao Associado com a
antecedéncia minima de trés meses sobre a data prevista de cessagao de atividade e assegurar a
transferéncia da gestao efetiva do Fundo para outra entidade gestora habilitada para o efeito.

Artigo 22.°
Arbitragem

1. Quaisquer questdesrelacionadascomainterpretagao, cumprimento ouaplicacao do presente
contrato serdo desejavelmente resolvidas por acordo entre os contraentes.

2. Na falta de obtenc&o de acordo, a questao sera submetidaa um arbitro Unico, indicado por
acordo entre as partes, o qual efetuaraas diligéncias que considerar necessarias para proferir
decisdo no espago de 30 (trinta) dias Uteis sobre o conhecimento da sua escolha.

3. Nafaltade consensosobre aindicagao doarbitro Unico, sera a questao submetidaa um tribunal
arbitral composto por trés arbitros, indicando cada uma das partes um arbitro e cooptando
estes dois o terceiro.

4, O arbitro uUnico ou o tribunal arbitral funcionardo em Lisboa e julgardo segundo o Direito
Portugués que se considera aplicdvel.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2021

Feito em 2 exemplares, destinados a cada uma das partes.

Pelo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. — Sucursal em Portugal
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Pela BBVA Fundos - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A
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Anexo ao Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes Grupo BBVA (Portugal)
Descricaodo Plano de Pensdes Credit

Para efeitos de unificagao e jungao dos sucessivos momentos de alteragao de redagao das regras
associadas ao designado Plano Poupanca Credit, apresenta-se a versdo consolidada da mesma.

FUNDO DE PENSOES CREDIT

Plano de Pensées

1 - Além das prestagdes porinvalidez ouinvalidez presumivel resultantes da aplicaciodo ACTV para
o Setor Bancario, o Fundo garantird aos beneficidrios um complemento mensal resultante da
transformagao em pensao vitalicia das contribuigées que por eles tenham sido feitas parao Fundo e
dos rendimentos resultantes da respetiva aplicacéo.
2 - Acontribuicdoa que alude o nimero anterior nao podera ser de valor inferior a 3% nem superior
a 10% daretribuicdo mensal e tera deiniciar-se obrigatoriamente até 20 de Maio de 1994 ou no més
da admissao para os novos trabalhadores.
3 - A pensao complementar serd calculada utilizando as bases técnicas estabelecidas pela ASF para
a determinacgao do valor minimo de solvéncia dos fundos de pensges.
4 - Os trabalhadores comidade inferior a 50 anosem 31 de Dezembrode 1993 teréo direito a receber
do Fundo:
a) As prestagdes por invalidez ou invalidez presumivel garantidas pela aplicagio do acordo
coletivo de trabalho vertical do setor bancario (ACTV);
b) Uma pensédo complementar adquirida através da poupanga individual.
A pensao complementar referidanaalineab)nunca serainferior adiferenca entre o valor das verbas
inscritas norecibo de vencimento do trabalhador a titulo de «vencimento base», «kcomplemento de
salarion, «adiantamentoy, «1/14 do 15.°més» e «suplementon, liquidode CAFEB (Caixa de Abonode
Familia dos Empregados Bancarios) e de IRS, a data de passagem do trabalhador a situacéo de
invalidez ou invalidez presumivel, e a mensalidade da pensédo do ACTV.
Ao minimo garantide aplica-se o anexo V do ACTV.
5 -0s trabalhadorescom 50 ou maisanosdeidade em 31de Dezembrode 1993 receberdodo Fundo:;
a) As prestages por invalidez ou invalidez presumivel garantidas pela aplicacao do acordo
coletivo de trabalho vertical do setor bancario;
b) Uma pensao complementar adquirida através da poupanca individual;
¢) Uma importancia igual a diferenga entre o valor das verbas inscritas no recibo de
vencimento do trabalhador a titulo de «vencimento base», «complemento de salario»,
«adiantamentoy, «1/14 do 15.° més» e «suplementoy, liquido de CAFEB (Caixa de Abono
de Familia dos Empregados Bancarios) e de IRS, a data de passagem do trabahador a
situacao de invalidez ou invalidez presumivel, e a mensalidade da pensao do ACTV.
A importancia referida na alinea ¢) serd absorvida até a extincao na medida dos aumentos de gue
venham abeneficiar as prestagdesresultantesda aplicagdodo ACTV porvirtudedas alteracdes a que
serefere o n.° 2 do presente anexo, bem como em virtude da aplicagao do anexo V do ACTV,
6 - Os trabalhadores atuais que ndoaderiramao sistema contributivo definido neste planoaté 20 de
Maio de 1994 receber&o do Fundo:
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a) As prestagdes por invalidez ou invalidez presumivel garantidas pela aplicacdo do acordo
coletivo de trabalho vertical do setor bancério;

b) Uma importancia igual a diferenga entre o valor das verbas inscritas no recibo de
vencimento do trabalhador em Dezembro de 1993, a titulo de «vencimento basey,
«complemento de salario», «adiantamenton, «1/14 do 15.° més» e «suplementon, liquido
de CAFEB (Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios) e de IRS, e a
mensalidade da pensao do ACTV.

Aimportanciareferidanaalineab)serd absorvida até a sua extingdo na medidados aumentos de que
venham abeneficiar as prestagoesresultantesda aplicagadodo ACTV porvirtudedas alteragbes aque
serefere o n.? 2 do presente anexo, bem como em virtude da aplicacao do anexo V do ACTV.

A mesma importancia ndo sera em caso algum superior a que resultaria de idéntico apuramento
efetuado sobre as verbas carrespondentes inscritas no tltimo recibo de salario.

7 — Sempre que um trabalhador que aderiu ao sistema contributivo dele venha a desistir, recebera
apenas do Fundo, para além das prestacdes por invalidez ou invalidez presumivel garantidas pela
aplicacac do ACTV do Setor Bancario, a pensao complementar adquirida através da poupanca
individual realizada até essa data e dos rendimentos respetivos.

8 — Os trabalhadores admitidos a partir 25 de Maio de 1994 (data de celebragio do contrato
constitutivo do Fundo de Pensées Credit que institui o plano Poupanga Credit) que nao aderirem ao
sistema contributivo a que sereferemo n.”* 1e seguintes deste conjunto de regras apenas teréo direito
as prestagoes resultantes do ACTV para o Setor Bancario.

9 - Antes do inicio do pagamento da pensao pode o beneficidrio pedir, por escrito, que parte ou a
totalidade da pensdocomplementar adquirida pela poupancaindividual seja convertida em capital, a
receber de uma so vez, dentro dos limites e condigoes estabelecidos na lei.

10 - Em caso de morte do participante, o saldo existente, resultante do sistema contributivo, sera
entregue aosbeneficiarios expressamentedesignados ou, na suafalta, o mesmo revertera a favor dos
seus legitimos herdeiros, no respeito das disposicées legais.

Disposigao final

11 = O Plano Poupanca Credit encerrou em 2001 por desisténcia de todos seus participantes, Os
numerossao aplicaveis unicamente a beneficidrios de pensées em pagamento. Mantém-seos saldos
de poupangas individuais junto do Fundoreferentes aos trabalhadores que rescindiramo seucontrato
de trabalho, bem como os direitos a eles associados.
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