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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. OBJETO

En BBVA ASSET MANAGEMENT S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA, la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades de origen laboral, tienen tanta importancia como la productividad econdmica, la proteccién del
medio ambiente, la calidad de los servicios y control de los costos. Por tal motivo, se aplicaran metodologias
que permitan la identificacién, cuantificacion y control respectivo a todos los factores de riesgo con el objeto de
proteger la integridad de los trabajadores.

2, ALCANCE

El compromiso de BBVA ASSET MANAGEMENT S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA es mantener esta politica
documentada, actualizada y disponible para nuestros trabajadores y para las demas partes interesadas que
desarrollen labores para la organizacion en todos los centros de trabajo a nivel nacional.

3. DESARROLLO DE LA POLITICA

La empresa BBVA ASSET MANAGEMENT S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA declara su compromiso de mantener
en adecuados niveles, las condiciones de trabajo y salud de sus trabajadores, que por la naturaleza de sus
labores se vean expuestos a los diferentes factores de riesgos caracteristicos de su operacion.

En BBVA ASSET MANAGEMENT S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA, los procedimientos de higiene y seguridad
industrial se deben complementar paso a paso en todos los procesos de trabajo de cada una de sus areas a
partir de la priorizacion de factores de riesgo ocupacional identificados; para ello se destinaran los recursos
necesarios para llevar a cabo este compromiso, y del cual se responsabilizara el area de Salud Ocupacional.

Para cumplir con dichos principios BBVA ASSET MANAGEMENT S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA se
compromete a:

¢ Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST.

+ Identificar y cumplir la legislacion colombiana vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

¢ Promover y destinar los recursos técnicos, financieros y humanos para el adecuado funcionamiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Incentivar y promover la activa participacion de los trabajadores a capacitaciones y programas
educativos enfocados a la prevencion y control de los riesgos laborales y a la conservacion y
mantenimiento de los estilos de vida y trabajos saludables.

+ Contribuir en la proteccion y mantenimiento de los 6ptimos niveles de seguridad de los trabajadores,
determinando controles para la reduccion de riesgos.

¢ Asignar responsabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles de la
organizacion, para promover un ambiente de trabajo sano y seguro.

4. ACCIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS

El incumplimiento de la presente Politica sera\considerado como una falta grave y acarreara para los
trabajadores las sanciones o las decisiones administrativas correspondientes establecidas en los lineamientos
corporativos de BBVA ASSET MANAGEMENT \S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA; para los contratistas la
aplicacién de las clausulas sancionatorias establecidas en el contrato y para los visitantes el retiro o la negacion
del ingreso a los diferentes centros de trabajo a nivel\nacional.
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